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Unbeliebter Menschenfanger

Carsten Maschmeyer
mochte gemocht
werden. Von diesem
Wunsch angetrieben,
ist er reich geworden.
Und er hat Machtige
im Freundeskreis. Wer
aber mag ihn wirklich?

arsten Maschmeyer sagt gerne

Nettes zu anderen Menschen.

Das ist Teil seiner Erfolgsstrate-

gie als Menschenfianger. Er
kommt seinem Gegeniiber dabei gerne
sehr nahe, was man wohlwollend als
Umarmungstaktik bezeichnen koénnte.
Aber sofort durchzuckt den anderen im
Kopf die Frage: Was wird Maschmeyer
fiir die netten Worte wollen? Welche Ab-
sichten werden verfolgt? Will ich ihm
iiberhaupt so nahe sein? Aber auch diese
Frage stellt sich, wenn der Abstand wie-
der grofer wird: Hat einer wie Maschmey-
er nach all den Berichten iiber ihn iiber-
haupt noch eine Chance, von einem Ge-
genliber unbefangen kennengelernt zu
werden?

Fest steht ohnehin: Wer etwas Nettes
iiber den 55 Jahre alten gebiirtigen Bre-
mer Carsten Maschmeyer sagen will, der
hat einen schlechten Stand. Dafiir hat
Maschmeyer hart gearbeitet. Sein Ge-
flecht aus Beziehungen, unterlegt mit
grof3ziigigen Zahlungen an Ex-Bundes-
kanzler Gerhard Schroder oder den zu-
riickgetretenen Bundesprésidenten Chris-
tian Waulff, liefert so viele Fallstricke,
dass es Auflenstehende schon fast wun-
derte, wiirde sich der Selfmade-Milliar-
dér darin nicht doch noch verheddern.

Nett ist es auch nicht, dass er seinen
ehemaligen Assistenten Gero Hocker we-
gen Geheimnisverrats anzeigen will. Der
FDP-Generalsekretdr in Niedersachsen
streitet die Vorwiirfe ab. Mit der fast nur
noch negativen Berichterstattung steigt
fiir Maschmeyer die Gefahr, dass frithere
Vertraute versuchen, ihre Kenntnisse zu
versilbern oder damit gar offene Rechnun-
gen zu begleichen. Gut, beliebt war er
noch nie, daran ist er gewohnt. Das Pro-
blem ist: Er wire es gern. Aber da stehen
ihm genau diese Wesensziige im Weg, die
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ihm seinerzeit Erfolg und Reichtum ge-
bracht haben.

Um seine AWD-Berater zu motivieren,
ritt der Griinder des Finanzvertriebs einst
auf einem Elefanten in ein Beratertref-
fen. Das Ziel war klar: Den Reichtum of-
fen zur Schau stellen, den man im Ver-
trieb von Finanzprodukten verdienen
kann. Die Bilder sorgten aber in den Me-
dien fiir das Gegenteil: Maschmeyer hafte-
te jahrelang das Image des Protzers an.
Den Elefantenritt hat er spiter zwar als
Fehler betrachtet, aber Reue zeigte er da-
bei nicht wirklich. Es war eher die Ein-
sicht, solche Showeffekte nicht mehr no-
tig zu haben.

Das war nach dem Borsengang von
AWD im Jahr 2000. Daran verdiente er
gut, und seine Ziele dnderten sich. Masch-

meyer ging es von da an um Anerken-
nung in der traditionellen Finanzwelt. Er
wollte mit den gro3en Versicherungskon-
zernen, deren Produkte er mit seinen Be-
ratern vertrieb, auf Augenhdhe verhan-
deln und nicht mehr nur als Chef einer
,Driickerkolonne“. Denn die gesellschaft-
liche Anerkennung ist stets der wichtigste
Antrieb fir einen gewesen, der in beschei-
denen Verhiltnissen ohne Vater auf-
wuchs.

In Hannover baute er sich rasch ein
Netzwerk in Politik und Wirtschaft auf.
Dazu zihlten unter anderen Gerhard
Schréder, Christian Wulff und Ursula von
der Leyen. Ein wichtiger Treffpunkt wa-
ren dabei die ,Herrenabende®, die der
Rechtsanwalt Gotz-Werner von From-
berg bei sich zu Hause im Keller veranstal-

Vorzeigeunternehmerin mit Sprachgetiihl

Nelly Kostadinova dolmetschte erst fiir die Polizei, dann baute sie den Ubersetzungsdienst Lingua-World auf

E in eigenes Biiro hat Nelly Kostadino-
va in ihrer Kolner Unternehmenszen-
trale nicht. Sie arbeite viel von unter-
wegs, brauche dafiir nur ihr Smartphone
und den Tablet-Computer, sagt sie und
empfingt zum Interview im Bespre-
chungsraum. Die Griinderin des Uberset-
zungsdienstes Lingua-World ist stdndig
auf Achse. Da sind die 17 Standorte ihres
Unternehmens (darunter Johannesburg,
London und Wien), die sie regelméaf3ig be-
sucht. Vor allem aber kann sich die gebtir-
tige Bulgarin mit deutschem Pass derzeit
kaum retten vor Anfragen aus Wirtschaft
und Politik.

Stramm war ihr Programm der vergan-
genen Wochen, doch die temperament-
volle Kostadinova sprudelt nur so vor Be-
geisterung: ,Ich lebe so intensiv. Ich bin
in meinem Element, wenn ich Dinge be-
wegen kann.“ In Berlin hat die 59 Jahre
alte Vorzeigeunternehmerin auf Einla-
dung der CDU unter dem Motto ,Zuge-
wandert, angekommen, Chancen der
Vielfalt“ iiber ihren auBergewohnlichen
Werdegang gesprochen. Kurz darauf war
sie bei Bundeswirtschaftsminister Sig-
mar Gabriel zur Auftaktveranstaltung
der Initiative ,Frauen unternehmen® ein-
geladen. In London trat sie bei der Jahres-
konferenz des internationalen Frauen-
netzwerks WE-Connect auf, dazu kamen
Termine beim Verband deutscher Unter-
nehmerinnen - hier sitzt sie im Bundes-
vorstand — und dem Stifterverband fir
die Deutsche Wissenschaft.

,lch kann nichts anders“, kommen-
tiert Kostadinova ihr Pensum. Nicht Ar-
beit sei das fiir sie, sondern ,irgendetwas
zwischen Hobby und Leidenschaft®.
1990 kam die studierte Journalistin im
Rahmen eines Stipendiums der Konrad-
Adenauer-Stiftung nach Koéln. ,Ich woll-

te ein besseres, freieres Leben®, begriin-
det sie ihren Entschluss, die Heimat zu
verlassen. Fiir bulgarische Zeitungen und
die Deutsche Welle lieferte sie Berichte
aus Deutschland, lernte gleichzeitig
Deutsch an der Volkshochschule.

Als das Stipendium auslief, schlug sich
Kostadinova mit ihren Kenntnissen in
Russisch, Serbokroatisch und Englisch
als Dolmetscherin fiir Polizei und Gerich-
te durch, schrieb fiir ,Merian“ einen Rei-
seflihrer liber ihr Heimatland. Sie lernte
ihren deutschen Mann kennen, holte ihre
zwei Kinder aus erster Ehe aus Bulgarien
zu sich und griindete 1997 ihr Uberset-
zungsbiiro Lingua-World. .

Heute arbeiten rund 10 000 freie Uber-
setzer in 180 Sprachen auf der ganzen
Welt fir sie, der Umsatz belduft sich auf
einen knapp zweistelligen Millionenbe-
trag. In der Kolner Zentrale und in den
dreizehn deutschen Biliros delegieren
rund 50 festangestellte Mitarbeiter die
Auftréige an die passenden, auf bestimm-
te Fachgebiete spezialisierten Uberset-
zer. Es gibt Fachkrifte fiir Finanzthe-
men, fiir medizinische Aspekte, techni-
sche Fragen und vieles mehr. Ein Uber-
setzer erstellt die erste Fassung und iiber-
mittelt sie ins Intranet von Lingua-
World, wo sie von einem weiteren Uber-
setzer iiberpriift wird. Ein festangestell-
ter Lektor iibernimmt die Endkontrolle,
bevor der Kunde den Text erhilt.

Haufig gefragt sind Ubersetzungen
von Vertragen, technischen Dokumenta-
tionen, Beipackzetteln und Bedienungs-
anleitungen sowie die Anpassung von In-
ternetseiten auf neue Mairkte. Zu den
Kunden gehoéren etwa Arcor, Aachen-
Miinchener, Deutsche Telekom, Gea,
Germanwings, Sanofi Aventis, Santan-
der, TUV Rheinland, WDR und Zeiss. Ge-
rade ist ein groBer Auftrag hereingekom-

men: Rund 500 Seiten sollen binnen we-
niger Tage aus dem Franzosischen ins
Deutsche iibersetzt werden. Kurz greift
Kostadinova zum Mobiltelefon, um sich
bei ihrer Projektmanagerin zu vergewis-
sern, dass alles im Zeitplan liegt. Auch
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tete. Dort traf sich die mdnnliche Promi-
nenz von Hannover zum Tischfuf3ball
und zum Pils aus der Flasche: unter ande-
ren Schroder, der frithere TUI-Chef Mi-
chael Frenzel, der ehemalige VW-Perso-
nalvorstand Peter Hartz und eben Masch-
meyer. Auch der SPD-Chef Sigmar Ga-
briel soll an dieser Runde teilgenommen
haben. Ab und zu war dort auch Frank Ha-
nebuth, ehemals Chef der Hannoveraner
Dependance des Rockerclubs Hells An-
gels, anzutreffen. Dies sagte Fromberg in
einem Interview mit der Frankfurter All-
gemeinen Sonntagszeitung im Februar
2012. Der langjahrige Mandant From-
bergs sitzt seit iiber einem Jahr in spani-
scher Untersuchungshaft.

Beziehungen zu michtigen Personlich-
keiten zu kniipfen war fiir Maschmeyer

Dolmetscher fiir Veranstaltungen vermit-
telt sie, etwa fiir die Verleihung des Deut-
schen Nachhaltigkeitspreises.

Vor zwei Jahren hat Kostadinova, die
vor allem mit dem Frankfurter Sprachen-
dienst Kern AG konkurriert, eine Nieder-
lassung in Johannesburg mit inzwischen
20 Mitarbeitern erdffnet. Die Auftragsak-
quise gestaltete sich anfangs dufert zéh.
Sechs Monate verbrachte die Unterneh-
merin am Ort, um das Geschaft mit siid-
afrikanischen  Versicherern, Banken,
Fernsehsendern und Minenbetreibern an-
zukurbeln. In diesem Sommer kam der
Standort in London neu hinzu.

Doch nicht alles ist ihr gegliickt. Der
Versuch, Biiros in Indien und Kenia zu
etablieren, scheiterte. Auch von der Idee,
ihr Konzept im Franchisesystem zu ver-
breiten, hat sie wieder Abstand genom-
men. Lediglich die Biiros in Dresden und
Wien werden noch von Franchisepart-
nern betrieben.

Zwar hétten die Frauen innerhalb der
deutschen Wirtschaft in den vergange-
nen Jahren mehr Stimme bekommen,
stellt Kostadinova fest, die sich auch als
Mentorin fir Studentinnen an der Uni-
versitidt Wiirzburg engagiert. Doch seien
sie in Vorstdnden und Aufsichtsriten
noch immer unterreprisentiert, verdien-
ten weniger als Ménner. Manche Frauen
strebten nicht in Fihrungspositionen,
,weil ihnen der Kampf zu hart ist®,
raumt sie ein. Erforderlich sei deshalb
eine stdrkere Unterstlitzung durch die
Unternehmen. Die Einfiihrung einer
Frauenquote, wie sie die Regierungsko-
alition gerade fiir die Besetzung der Auf-
sichtsrite von 108 borsennotierten Unter-
nehmen beschlossen hat, halt Kostadino-
va fiir dringend geboten. ,Sonst dauert es
einfach zu lange®, sagt sie.

CHRISTINE SCHARRENBROCH

Der Deutsche Stephan Reimelt fuhrt das Europageschaft von General Electric

tephan Reimelt hat in den vergange-
S nen Jahren so etwas wie einen Bot-
schafter fiir den amerikanischen Konzern
General Electric in Deutschland darge-
stellt. So iiberrascht es nicht, dass der
Deutsche der neue Europa- sowie
Deutschlandchef fiir den amerikanischen
Industrie- und Finanzkonzern wird. Der
57 Jahre alte Wirtschaftsingenieur, der bis-
her Vorstandsvorsitzender fiir die deut-
sche Energiesparte von GE gewesen ist,
vertrat oftmals oOffentlichkeitswirksame
Themen wie die Energiewende fiir den
Konzern nach au3en. Es ist keine einfache
Aufgabe, vor der Haustiir des Konkurren-
ten Siemens die Flagge von GE hoch zu
halten. Seine Ernennung ist auch als Si-
gnal zu verstehen, wie wichtig der Ausbau

insbesondere des Deutschlandgeschéfts
fiir die Amerikaner bleibt.

Reimelt steigt Anfang 2015 zum Prési-
denten und Vorstandsvorsitzenden von
GE Europe sowie von GE Deutschland
auf. Er tritt die Nachfolge von Fernando
,Nani“ Becalli-Falco an, der mit 40 Jahren
Zugehorigkeit ein Urgestein des amerika-
nischen Konzerns gewesen ist und ver-
schiedene Fiihrungspositionen in Ameri-
ka, Asien und Europa ausgeiibt hat. Becal-
li scheidet aus Altersgriinden aus, weil er
in diesen Tagen 65 Jahre alt wird. Seit
2011 Statthalter flir die Amerikaner in Eu-
ropa, hat sich ,Nani“ meist im Hinter-
grund gehalten. Die grof3e Biihne ist nicht
seine Sache gewesen. Reimelt ist — anders
als Becalli — kein GE-Gewéchs. Er tiber-

nahm erst im September 2011 die Fiih-
rung von GE Energy Deutschland. Zuvor
war er vier Jahre im Vorstand der fritheren
Ferrostaal AG. Die einstige Tochtergesell-
schaft von MAN war in eine Schmiergeld-
affare verwickelt, die vor Reimelts Zeiten
ihre Ursache hatte. Auch arbeitete er
schon beim Anlagenbauer Lurgi.

Zu den grofiten Herausforderungen ge-
hore, die Geschéfte noch stiarker zu lokali-
sieren und niher an den Kunden heranzu-
kommen, sagt Reimelt. , In den Produkten
sind wir stark, aber in der Kommerzialisie-
rung und der Marktdurchdringung kon-
nen wir noch besser werden.“ In Europa,
der einschlieBlich der Finanzdienstleistun-
gen fiir GE hinter Nordamerika zweitgro3-
te Markt, wird Reimelt vor allem ein Au-

genmerk auf Deutschland richten miissen,
wo deutlich gegeniiber dem Rivalen Sie-
mens aufzuholen ist.

Die grof3ere Aufgabe mit hochster Prio-
ritdt wird aber fiir ihn in den néchsten Jah-
ren anstehen, wenn GE die Energieaktivi-
téten des franzdsischen Konzerns Alstom
iibernimmt. Das soll bis Mitte 2015 gesche-
hen sein. Plotzlich wird er fir 120 000
statt bislang 90 000 Beschéftigte verant-
wortlich sein. Dann geht es an die operati-
ve Integration der bestehenden und erwor-
benen Energiegeschéfte. Schliellich gibt
es auch in Deutschland Standorte von Als-
tom, die sich allerdings zum grof3en Teil er-
gdnzen mit denen von GE. Als Experte flr
das Energiegeschéft ist er fiir diese Heraus-
forderung pradestiniert. kon.
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stets so selbstverstdndlich wie sich selbst
zu verkaufen. ,Ich habe den Ruf, gro3zi-
gig zu sein®, sagte er von sich, und wer
ihn kennt, widerspricht ihm nicht. Wohl
auch nicht Ex-Bundeskanzler Schroder,
dem er nicht nur die Rechte an dessen
Biographie fiir 2 Millionen Euro abkauf-
te. Im Jahr 1998 spendierte Maschmeyer
fir 650 000 Mark eine Anzeigenserie zum
Landtagswahlkampf in Niedersachsen:
wDer niachste Kanzler muss ein Nieder-
sachse sein.“ Maschmeyer, selbst gebiirti-
ger Bremer, wollte damit eine Kanzler-
kandidatur des ihm viel zu links stehen-
den Oskar Lafontaine verhindern.

Und er verschaffte sich so Zutritt zum
spateren Kanzler. Die Bande hielten auch
nach Schroders Abwahl im Herbst 2005:
Dessen Regierungssprecher Béla Anda

zog von Berlin nach Hannover und wurde
AWD-Kommunikationschef. Heute ist
Anda stellvertretender Chefredakteur der
,Bild“-Zeitung, wo er schon vor seiner
Zeit als Regierungssprecher gearbeitet
hatte. Die Zeitung liefert auch immer
wieder eine wichtige Plattform fiir
Maschmeyer. Dort wurde erstmals {iber
seine Liaison mit der Schauspielerin Vero-
nica Ferres berichtet, die er im Septem-
ber dieses Jahres heiratete. Und in der
,Bild“-Zeitung durfte Maschmeyer erkla-
ren, warum Schroder 2 Millionen Euro
fiir seine Biographie erhielt und nicht wie
zuvor immer behauptet 1 Million Euro.
Maschmeyer macht auch gar keinen
Hehl daraus, mit seiner Grof3ziigigkeit
personliche Ziele zu verfolgen. Er sprach
schon frither gern vom ,Beziehungskon-
to“. Wenn er gibt, will er dafiir auch etwas
haben. Doch nicht immer ist das Konto
ausgeglichen, davon kdnnen Tausende
von AWD-Kunden berichten, denen ver-
lustreiche Immobilienfonds verkauft wur-
den. Davon kann auch der Schweizer Ver-
sicherer Swiss Life erzdhlen, dem Masch-
meyer seinen AWD im Jahr 2007 verkauf-
te. Damit und mit einer Aktienplazierung
zwei Jahre zuvor soll er knapp eine halbe
Milliarde Euro verdient haben. Doch in
der konservativen Schweiz und erst recht
fiir den aus der Schweizer Rentenanstalt

hervorgegangenen  Versicherungskon-
zern wirkte der Norddeutsche viel zu
grell.

Maschmeyer hielt an der Swiss Life
zeitweise gut 8 Prozent. Als grof3ter Ein-
zelaktiondr zog er auch im Mai 2009 in
den Verwaltungsrat ein, den er zweiein-
halb Jahre spater wieder verlief3. Zu sei-
nem Rucktritt zwangen ihn wohl auch die
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen in
Osterreich. Diese richteten sich gegen
den AWD und auch gegen den Griinder
wegen des Verdachts des systematischen
Betrugs. Das Verfahren beendete Swiss
Life im Sommer 2013 mit der Zahlung
von 11 Millionen Euro. Der AWD-Kauf
hatte sich fiir das Schweizer Unterneh-
men als kostspieliger Fehlschlag erwie-
sen. Der Kaufpreis belief sich 2007 auf
insgesamt 1,2 Milliarden Euro, davon
musste Swiss Life fiinf Jahre spater 470
Millionen Euro abschreiben. Seitdem
heiB3t der deutsche Vertrieb Swiss Life Se-
lect und macht ein Drittel weniger Um-
satz als noch zum Zeitpunkt der Ubernah-
me. Zu viel Nihe zu Maschmeyer kann
teuer werden. MARKUS FRUHAUF

CARSTEN KNOP

Kolobov kontrolliert Yi-Ko allein

A lexander Kolobov hat am Mittwoch
die Regie iiber die Yi-Ko-Holding
ibernommen, sein Partner Ergiin Yildiz
ist ausgeschieden. Die Umstdnde bleiben
ebenso nebulds wie die gesamte Hol-
ding. Die hatte spatestens am Montag als
bis dato grofter Lizenzpartner der Ham-
burger-Kette Burger King alle 89 Filialen
schlieBen miissen. Die Europa-Gesell-
schaft des amerikanischen Konzerns hat-
te Yi-Ko wegen Hygienemédngel und Ar-
beitsrechtsverstofen fristlos den Fran-
chisevertrag gekiindigt. Damit ist die Zu-
kunft von 3000 Beschéftigten ungewiss.
Branchenbeobachter rétseln, was der
Russe Kolobov nun vorhat. Zwar galt Yil-
diz als der umstrittenste unter den bei-
den Gesellschaftern, die sich nicht in die
Karten schauen lassen. ,Verbrannt® mit
Blick auf das Ansehen sei Kolobov aber
genauso, hiel es am Markt. Kolobov
pflegt offenbar seit langem gute Bezie-
hungen zu Burger King, weil er fiir die
Amerikaner in Russland ein Netz von
rund 100 Restaurants aufgebaut hatte.
Der Russe zeigte sich nie in der Offent-
lichkeit, Yildiz nur gezwungenermafien;
wenn es nicht mehr anders ging.
Andern tun die neuen Eigentumsver-
héltnisse erst einmal nichts. Schon gar
nicht werden etwaige Einigungsversuche
zwischen Yi-Ko und Burger King erleich-
tert. An der Kiindigung des Lizenzvertra-
ges dndere sich vorldufig nichts, nach-
dem dieser Schritt Ende vergangener Wo-

che durch eine einstweilige Verfiigung
per Gericht durchgesetzt worden ist. Die
Markennutzung ist Yi-Ko entzogen. Die
Lieferungen wurden eingestellt. Burger
King bestdtigte am Mittwoch seine Hal-
tung: ,Die Anderung der Eigentiimer-
struktur hat auf die Kiindigung zunichst
keine unmittelbare Auswirkung®, lief3
das Unternehmen mitteilen, das in die
Vertragsverhandlungen zwischen den
beiden Yi-Ko-Partnern nicht involviert
war. Die Restaurants seinen aktuell kein
Bestandteil des Burger-King-Systems.
Die schlagzeilentréchtigen Ereignisse
um die von Yi-Ko betriebenen Restau-
rants ziehen derzeit das Image von Bur-
ger King nach unten. Branchenexperten
firchten, dass Kolobov den Streit fortfiih-
ren konnte und nicht so schnell aufgebe,
zumal er Geld habe. Immer wieder
sprach der Yi-Ko-Geschéftsfiihrer Dieter
Stummel von einer drohenden Insolvenz-
gefahr nach der erzwungenen Schlie-
Bung. Spekuliert wird, dass der Russe
einzelne Standorte an andere Fran-
chisenehmer von Burger King verkaufen
konnte. Yi-Ko zahlte fiir die Filialen an
Burger King dem Vernehmen nach 2013
schlieBlich 100 Millionen Euro. In einem
Insolvenzfall hitte zumindest ein Insol-
venzverwalter versuchen konnen, mit
Burger King eine vorldufige Lizenz zu
vereinbaren, um den Betrieb wieder auf-
zunehmen. Diese Variante wird jetzt
aber eher fiir unwahrscheinlich gehal-
ten. kon.

Deutschland-Chef verlasst Adecco

er grofite Personaldienstleister der
Welt, die Adecco S.A. aus Ziirich,
muss sich einen neuen Chef fiir das Ge-
schéft in Deutschland und Osterreich su-
chen. Wie der Konzern am Mittwoch
mitteilte, wird Andreas Dinges spétes-
tens Ende Juni 2015 von diesem Posten
zuriicktreten. ,,Die Entscheidung beruht
auf rein persdnlichen Motiven®, begriin-
dete der 55 Jahre alte Dinges seinen fir
viele liberraschenden Schritt gegeniiber
dieser Zeitung. Ein Beleg dafiir sei die
Tatsache, dass er weiterhin im Aufsichts-
rat der Tochterunternehmen DIS AG
und Euro Engineering sitzen werde. Pa-
trick De Maeseneire, der Vorstandsvor-
sitzende des Konzerns, dankte Dinges in
einer Mitteilung dafiir, wéhrend der ver-
gangenen fiinf Jahre die Position des Un-
ternehmens am deutschen Markt ge-
stiarkt und die Profitabilitdt erhoht zu ha-
ben. Einen designierten Nachfolger gibt
es noch nicht. Wie aus dem Unterneh-
men zu horen ist, scheint sowohl eine in-
terne wie eine externe Losung denkbar.
Adecco ist auf dem wichtigen deut-
schen Markt mit weitem Abstand nach
hinten die Nummer zwei. Nach Angaben
der Marktforscher von Liinendonk er-
wirtschaftete das Unternehmen 2013

vor allem mit dem Verleih von rund
40 000 Zeitarbeitern einen Umsatz von
1,57 Milliarden Euro. Sein Ziel, den nie-
derlédndischen Rivalen Randstad (1,88
Milliarden Euro) von der Spitze zu ver-
dréngen, wird Dinges jedoch nicht mehr
erreichen konnen.

In die Amtszeit von Dinges, der fast
zwei Jahrzehnte lang fiir den amerikani-
schen Technologiekonzern 3M arbeite-
te, bevor er 2006 zur DIS AG stiel, fie-
len tiefgreifende Verdnderungen in der
Branche wie die Einfithrung der Bran-
chenzuschldge fiir Zeitarbeiter 2012.
Dinges versuchte im Vorstand des Bun-
desverbandes der Personaldienstleister
Einfluss auf die Regulierung und das An-
sehen der Zeitarbeit zu nehmen. Dabei
trat er als Verfechter der Biindelung der
Kréfte innerhalb der Branche auf.

Zudem wurde bekannt, dass Thomas
Baumer innerhalb der Deutschland-
Gruppe aufsteigt. Der 51 Jahre alte Ma-
nager folgt mit sofortiger Wirkung auf
Petra Reinholz an der Spitze von Adecco
Personaldienstleistungen. Da Béumer
schon die Tochtergesellschaft Tuja
fiihrt, verantwortet der Miinsteraner da-
mit kiinftig gut zwei Drittel des Deutsch-
land-Geschéfts von Adecco. SVS.



